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1. A dokumentum célja és vezetdi 6sszefoglald

A Dryvit Profi Kft. felelés Uzleti mUkodésének részeként fontosnak tartja, hogy beszdllitoi,
alvdllalkozéi, szolgdltatdi és egyéb szerzb6déses partnerei tevékenységlk sordn betartsak a
vonatkozd jogszabdlyokat, etikai normdkat, munkavédelmi, kdrnyezetveédelmi és tarsadalmi
feleldsségvallaldsi alapelveket.

A dokumentum célia, hogy a beszdllitékra és alvdllalkozdékra vonatkozd fenntarthatosagi és
felelés Uzleti alapkdvetelményeket egységesen, dokumentdlfan és a meglévd belsd
szabdlyzatokra épitve rogzitse. A szabdlyzat a beszallitdéi megfelelés, partnerértékelés, szerzddés-
elbkészités, projektvégrenhaijtds és felelds ellatdsildnc-menedzsment tdmogatasdra szolgal.

A kovetelmények alkalmazdsa kockdzatardnyosan térténik. Ez azt jelenti, hogy a beszdllitoval
vagy alvdllalkozéval szembeni elvdrdsok részletezettségét és igazolasi szintjet az adott partner
tevékenysége, a szerzédés targya, a munkavégzés helye, a kbdrnyezeti €s munkavédelmi
kockdzatok, valamint az Uzleti kapcsolat jellege alapjan kell meghatdrozni.

2. A kévetelményrendszer alkalmazasi kerete

A vdllalat elkotelezett a felelds, jogszerld, biztonségos és kérnyezettudatosabb muakddés
tadmogatasa mellett. A jelen szabdlyzat célia, hogy egységes keretet adjon a beszdllitdkkal és
alvéllalkozdkkal szembeni alapvetd tarsadalmi, etikai, munkaveédelmi, kérnyezetvédelmi és Uzlefi
megfelelési elvardsoknak.

A kdvetelmények alkalmazdsa az adott beszdllitd vagy alvdllalkozd teveékenyseégének jellegéhez,
kockdzatdhoz, szerzbdéses szerepéhez, munkaterlleti jelenlétéhez és a vdllalat projektjeire
gyakorolt hatdsdhoz igazodik. A szabdlyzat a meglévd belsé dokumentumokkal, szerzbdeéses
feltételekkel, projektkdvetelményekkel, munkavédelmi, kdrnyezetvédelmi es mindseglgyi
eléirasokkal egyUtt értelmezendd.

A vdllalat a beszdllitéi és alvdllalkozdi kapcsolatok kezelése sordan térekszik arra, hogy a
fenntarthatdsagi és felelés Uzleti szempontokat fokozatosan, a muikdédeés jellegéhez, a
projektkockdzatokhoz és a partneri elvdrdsokhoz igazoddan épitse be a beszdllitdi mindsitési,
partnerértékelési, szerzddés-elbkészitési és projektvégrehajtdsi gyakorlatba. A szabdlyzat alapot
képezhet a késdbbibelsé helyzetértékeléshez, a beszdllitéi kdvetelmények tovabbfejlesztéséhez,
valamint a kapcsolddd dokumentumok és adatok strukturdltabb kezelésehez.

3. Kapcsoloédoé belsé szabdlyzatok és dokumentumok

A jelen beszdllitdi kdvetelményrendszer nem dnmagdban dll, hanem a vdllalatndl mar meglévé
etikai, munkalgyi, munkavédelmi, kérnyezetvédelmi, visszaglés-bejelentési és mindségiranyitasi
dokumentumokra épUl. Az aldbbi tabldzat bemutatja, hogy a meglévd belsé dokumentumok
mely felelds Uzleti, fenntarthatdsagi és beszdllitéi megfelelési terlleteket tdmogatjdk.
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bejelentési és jelentési
rendszer szabdlyzata
Beszdllitdi
fenntarthatdsagi és
felelds Uzleti
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4. Hatdly és alkalmazdsi elvek

Eljaras

Szabdalyzat

Szabdlyzat

- Szabdlyzat

Szabdlyzat

Szabdlyzat

ME 15-01

SIA 07-01

SIA 02-01

| SZA 04-02

' S7A 1601

SZA 18-01

Mindségirdinyitdsi, dokumentdalt
megfeleldségi, nyomonkdvetési és
termék- és szolgdltatdsmegfelelbségi
alapok.

Koérnyezetvédelmi jogszabdlyi megfelelés,
szennyezésmegelbzés, hulladékkezelés,
energia- és vizhasznalat, kérnyezeti

_ terhelések csdkkentése.

Munkavédelem, egészséget nem
veszélyeztetd munkavégzés,
balesetmegelézés, munkavédelmi
kévetelmények.

Korrupcidellenesség, tisztességes verseny,
Uzleti etika, etikai elvardasok, tisztességes
mikodeés, dsszeférnetetlenseg, Uzleti

| partnerekkel kapcsolatos elvarasok.

Jogsértések, etikai problémdk,
visszaélések bejelentése, bejelentdk
védelme, megtorlds elleni védelem.

Beszdllitokra és alvdllalkozdkra vonatkozd
fenntarthatdsdagi, etikai, munkavédelmi,
kérnyezetvédelmi és felelds Uzleti
alapkdvetelmények dsszefoglaldsa.

A dokumentum hatdlya kiteried a vdllalat beszdllitéira, alvdllalkozdira, szolgdaltatdira és egyéb
szerzbdéses partnereire, amennyiben azok tevékenysége a vallalat mikddésehez, projekijeihez,
kivitelezési, Uzemeltetési vagy egyéb szerzddéses feladataihoz kapcsolodik.

A kbvetelmények alkalmazdsa oz adott partner tevékenységének jellegéhez, szerzddéses
szerepéhez, kockdzatdhoz és a vdallalat miUkddésére gyakorolt hatdsahoz igazodik. Ennek
megfeleléen nem minden beszdllitéval szemben azonos mélységl igazoldsi vagy ertékelési szint
alkalmazandd. Kiemelt figyelmet kell forditani azokra a beszdllitékra és alvdllalkozékra, akik
munkaterUleten végeznek tevékenységet, veszélyes anyagot haszndlnak vagy szdllitanak,
jelentés koérnyezeti vagy munkavédelmi kockdzattal jéaré munkdt végeznek, kritikus anyagot,
terméket vagy szolgdltatast biztositanak, illetve akiknek teljesitése kdzvetlenul érinti a
megrendeldi, jogszabdlyi vagy mindséglgyi megfelelést.

A dokumentum alkalmazdsa sordn az aldbbi alapelveket kell figyelembe venni:

Jogszabdlyi megfelelés:

A beszdlitd koteles a tevékenységére vonatkozd jogszabdlyokat, hatésagi eldirasokat,
engedélyezési feltételeket, valamint a szerzédéses és megrendeldi kbvetelményeket betartani.

5



Relevancia:

Az egyes kdvetelményeket az adott beszdllitéi tevékenységhez, a teljesités jellegéhez €s a
kapcsolodd kockdzatokhoz igazoddan kell értelmezni. Nem minden kdvetelmény alkalmazhatd
azonos mdédon minden beszdllitéra vagy alvallalkozéra.

KockdzatardnyossqQg:

Magasabb kockdzaty beszdllitd vagy alvdllalkozé esetén részletesebb nyilatkozat, dokumentum,
igazolds vagy egyéb megfeleldségi informdacié kérhetd. Alacsonyabb kockdzaty beszallitok
esetében elegendd lehet az alapvetd kdvetelmények tudomdsulvétele és a jogszabdlyi
megfelelés dltaldnos elvarasa.

Dokumentdlt elvards:

rrrrrr

szerzddés-eldkészitési alapként haszndlhatdk. A kdvetelmények célja, hogy egységes €s
aflathatéd  keretet adjanak a  beszdllitokkal és  alvdllalkozdkkal szembeni felelés  Uzleti,
munkavédelmi, kérnyezetvédelmi és fenntarthatdsagi elvardsoknak.

Fokozatos fejlesztés:

A vdllalat térekszik arra, hogy a beszdllitéi fenntarthatdsdagi és felelés Uzleti szempontokat a
mUkoddés jellegéhez, a partneri elvérdsokhoz és a rendelkezésre allo eréforrasokhoz igazoddan
fokozatosan épitse be a beszdllitdi mindsitési és értékelési gyakorlatba.

5. Beszdllitéi fenntarthatosagi és felelos Uzleti alapkévetelmények

A kdvetkezd fejezetek a vdllalat beszdllitdival, alvdllalkozdival, szolgdltatdival és egyeb
szerzédéses partnereivel szemben alkalmazott fenntarthatdsagi, tarsadalmi feleldsségvallaldsi,
etikai, munkaUgyi, munkavédelmi, koémyezetvédelmi és felelds Uzleti alapkdvetelményeket
foglaljdk Gssze.

A vdllalat épitdipari tevékenységére tekintettel a kdvetelmények kiemelten vonatkoznak azokra
az alvdllalkozdokra  és  beszdllitdkra, akik  épitési-kivitelezési munkaterlleten vegeznek
tevékenységet, épitdanyagokat, gépeket, berendezéseket vagy szolgdltatasokat biztositanak,
hulladékkezelésben, szdllitasban, Uzemeltetésben, karbantartdsban  vagy egyéb
projektfeladatban vesznek részt.

A kdvetelmények a vdllalat meglévé belsé szabdlyzataival, szerz6déses gyakorlataval,
projektkdvetelményeivel, munkavédelmi és kdrnyezetvédelmi eléirdsaival, valamint beszdllitoi és
alvdllalkozdi mindsitési szempontjaival egy(tt értelmezenddk. Az egyes elvardsok alkalmazdsa az
adott beszdllité vagy alvdllalkozd tevékenységének jellegéhez, kockdzatdhoz, szerzbdeses
szerepéhez, munkaterUleti jelenlétéhez és a vdllalat projekijeire gyakorolt hatdsahoz igazodik.

A dokumentum célija, hogy egységes és dafldthatd keretet adjon a beszdllitdkkal és
alvallalkozdkkal szembeni feleldés Uzleti, munkalgyi, munkavédelmi, kdrnyezetvédelmi es
fenntarthatdsagi elvardsoknak, valamint tdmogassa a beszdllitéi mindsités, partnerértékelés,
szerzOdés-eldkészités és projektvégrehajtdas folyamatdat.
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5.1. Emberi jogok, gyermekmunka és fiatal munkavallalék

A beszdllitd és alvdllalkozd kdteles tiszteletben tartani az emberi méltdsdgot, az alapvetd emberi
jogokat, valamint a munkavdllalék jogszerG és tisztességes foglalkoztatdsdhoz kapcsolddd
kévetelmeényeket.

A beszdllité nem alkalmazhat gyermekmunkdét, és nem vehet igénybe olyan kdzremUkodot,
alvdllalkozdt vagy munkaeré-kdzvetitét, amely gyermekmunkdt alkalmaz. Fiatal munkavdllaldk
foglalkoztatdasa kizérélag a vonatkozd jogszabdlyok betartdsa mellett, az életkoruknak, egészsegi
dllapotuknak és a munkavégzés jellegének megfeleld védelmi kdvetelmeények
figyelembevételével térténhet.

Epitési-kivitelezési munkaterlleten kiléndsen fontos, hogy fiatal munkavdllald vagy gyakornok
csak olyan feladatot végezzen, amelyre jogszabdly alapjén jogosult, amely nem veszélyerteti
egészségét, biztonsdgdt, fejlédését, és amelyhez a szUkséges oktatdst, feligyeletet és
véddintézkedéseket biztositottak.

5.2. Bérek, juttatdsok és munkaidé

A beszdllitd és alvallalkozd kdteles betartani a bérekre, juttatdsokra, munkaidére, pihendiddre,
szabadsagra, tilmunka  elszdmoldsdra és egyéb foglalkoztatdsi feltételekre vonatkozd
jogszabdlyokat.

A foglalkoztatdsnak jogszer( keretek k&zott kell térténnie, a munkavdallalék részere jard dijazds,
potlék, juttatds és nyilvantartas biztositdsaval. A beszdllitd kdteles gondoskodni arrdl, hogy a
munkavdllaldk tisztdban legyenek a munkavégzés |ényeges feltételeivel, kildnbsen a
munkaidével, a dijazdssal, a munkavégzés helyével, a munkakdri elvdrasokkal s a biztonsagi
eléirdsokkal.

A vdllalat nem kér egyedi személyes béradatokat, azonban elvérja, hogy a beszdllité és
alvdallalkozd a jogszer( és tisztességes foglalkoztatds alapelveit betartsa, €s munkavallaldit ne
hozza kiszolgdltatott vagy jogsértd helyzetbe.

5.3. Modern rabszolgasag, kényszermunka és emberkereskedelem tilaima

A beszdllitd és alvdllalkozdé nem alkalmazhat rabszolgasdgot, szolgasdgot, kényszermunkat,
kdtelezd munkdt, emberkereskedelemhez kapcsolddd gyakorlatot vagy bdarmilyen olyan
foglalkoztatdsi format, amely a munkavallald személyes szabadsagdt, mozgdsszabadsagat vagy
emberi méltdsagat sérti.

Tilos a személyes okmdnyok jogellenes visszatartdsa, a munkavdllaldk megtévesziése,
megfélemlitése, fenyegetése, kiszolgdltatott helyzetének kihaszndlasa, illetve  olyan
munkavégzési feltételek alkalmazdsa, amelyek a munkavdllalét  akarata  ellenére  a
munkaviszony vagy munkavégzés fenntartdsara kenyszeritik.



A vdllalat elvarja, hogy a beszdllitd az dltala igénybe vett munkaerd-kdzvetitdk, alvallalkozdk és
egyéb kdézremUkdddk esetében is térekedjen a jogszer( és etikus foglalkoztatdsi gyakorlat
biztositasara.

5.4, Etikus munkaero-felvéetel

A beszdllitdbnak és alvdllalkozonak térekednie kell az etikus munkaerd-felvételi gyakorlat
alkalmazdasdra. A toborzds, kivalasztas és foglalkoztatds sordn tilos a megtévesztd tdjékoztatds, a
kiszolgdltatott helyzet kihaszndldsa, a jogszerd munkavdllaldst akaddlyozd gyakorlat, illetve a
munkavdallaldkkal szembeni tisztességtelen feltételek alkalmazdsa.

A beszdlliténak biztositania kell, hogy a munkavdllaldk a munkavégzés megkezdése elbtt
megismerjek a munkakdérhdz, munkaterllethez, munkarendhez, dijazdshoz és munkavédelmi
kévetelmenyekhez kapcsoldédd lényeges informdacidkat.

Epitési-kivitelezési munkaterlleten végzett tevékenység esetén kiemelt elvdrds, hogy o
munkavegzésre bevont személyek jogszerlen, megfeleld jogosultsdgokkal, oktatdsokkal,
engedélyekkel és alkalmassaggal vegyenek részt a teljesitésboen.

5.5. Egyesulési szabadsag és kollektiv targyaldas

A beszdllitd kdteles tiszteletben tartani az egyesilés szabadsagat és a kollektiv targyaldshoz vald
jogot, amennyiben ezek az adott orszag jogszabdlyai alapjédn alkalmazanddk.

A munkavdllaldkat nem érheti hatrdnyos megkUldnbéztetés, megfélemlités vagy megtorlds
amiatt, hogy jogszerl érdekképviseleti tevékenységben vesznek részt, érdekképviseleti
szervezethez csatlakoznak, vagy munkavdllaldi jogaikat jogszerd modon gyakoroljdk.

5.6. Hatranyos megkuUlonboztetés, zaklatas tilalma, nok jogai és befogadads

A beszdllitd és alvallalkozd nem alkaimazhat hatradnyos megkUlonbdztetést, zaklatast, megaldzd
bdandsmaodot, fenyegetest vagy megfelemlitést. Tilos a nem, életkor, csaldadi dllapot, nemzetiség,
szarmazds, vallds, vildgnézet, fogyatekossag, egészségi dllapot vagy mas védett tulajdonsag
alapjdan térténd jogellenes megkllénbdztetés.

A beszdllitétdl elvart, hogy tiszteletben tartsa a nék jogait, a sokszinlség, egyenldség és
befogadds alapelveit, valamint a munkavdllaldk emberi méltdésagdt. A munkavégzés sordn
biztositani kell az alapvetd tiszteletet, az egyUttmUikdédd munkakédrnyezetet és a munkavdllaldk
biztonsagos, zaklatdstdl mentes munkavegzesének feltételeit.

Epitési munkaterUleten is elvart a kulturdlt, tisztelettelies kommunikdcio, a munkatdrsakkal,
alvdllalkozokkal, megrendeldi  képviseldkkel és helyi  érintettekkel szembeni megfeleld
magatartds.



5.7. Kisebbségek, Sslakos népek és helyi kozosségek jogai

A beszdllitd és alvdllalkozd koteles tiszteletben tartani a kisebbségek, helyi kézdssegek és —
amennyiben az adott tevékenység szempontjdbdl relevéns — &slakos népek jogait.

A vdllalat épitbipari tevékenységi korére figyelemmel e kdvetelmény elsésorban a jogszer(,
kbzdsségi érdekeket nem serté munkavégzés, terllethaszndlat, munkaterlleti jelenlét,
kbzlekedés, zaj- és porterhelés kezelése, valamint a helyi lakossag és érintettek érdekeinek
figyelembevétele kapcsdn értelmezendd.

A beszdllitéd kdteles tartdzkodni minden olyan magatartastél, amely a helyi kdzdsségek jogait,
biztonsagdt, nyugalmdt vagy jogszerlU érdekeit indokolatianul sérti.

5.8. Foldhoz, erdokhoz és vizekhez kapcsolodo jogok, kényszerkilakoltatds
tilalma

A beszdllitdoktol és alvallalkozdktdl elvart, hogy tevékenyseglk sordn tartsak tiszteletben a féldhdz,
erdékhdz, vizekhez és egyéb természeti erdforrdsokhoz kapcsolddd jogszerd haszndlati,
tulajdonosi és kdzdssegi jogokat.

Tlos a jogellenes kényszerkilakoltatasban, jogszerlilen tferllethaszndlatban vagy kézdsségi
jogokat sérté gyakorlatban vald részvétel. Epitdipari munkavégzés sordn kiléndsen fontos, hogy
a beszdllitd és alvdllalkozd kizérdlag a szerz8désben, engedélyekben, munkaterllet-ataddsi
dokumentumokban vagy egyéb jogszerl rendelkezésekben meghatdrozott terlleten végezzen
tevékenységet.

A beszdllitd kbételes a munkavégzés sordn figyelembe venni a terllet haszndlatara,
megkdzelitésére, lezdrdsara, anyagtdroldsra, féldmunkdra, vizvédelmi és kdrnyezetvédelmi
eléirdsokra vonatkozd kdvetelményeket.

5.9. Magdn vagy dllami biztonsdgi szervek alkalmazdasa

Amennyiben a beszdllité vagy alvdllalkozdé magdn vagy dllami biztonsagi szolgdaltatast vesz
igénybe, annak mUkddését jogszerlen, ardnyosan és az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval
kell biztositani. '

A biztonsagi szolgdltatds alkalmazdsa nem jarhat indokolatlan erdszakkal, megfélemlitéssel,
jogsérté magatartdssal, illetve a munkavallaldk, alvallalkkozék, megrendeldi képviseldk, IGtogatdk
vagy helyi kdzdsségek jogainak megsértésével.

Epitési munkaterlleten az érzés-védelmi, beléptetési, vagyonvédelmi és munkaterilet-biztonsagi
feladatokat a vonatkozd jogszabdlyok, megrendeldi elvdrdsok és projektkdvetelmények
figyelembevételével kell ellatni.



5.10. Egészség- és munkavédelem

A beszdllitd és alvdllalkozd koteles betartani a vonatkozd egészségvédelmi, munkaveédelmi,
tUzvédelmi és biztonsdgi jogszabdlyokat, valamint az adott épitési-kivitelezési munkaterlletre,
projektre, megrendeldi elbirdsokra és vallalati kdvetelményekre vonatkozo szabdlyokat.

Epitési munkaterileten végzett tevékenység esetén kiemelt elvdrds, hogy az alvdllalkozd
kizardlag olyan munkavdllalét, kézremGkoddt vagy gépkezeldt vonjon be, aki rendelkezik a
munkavégzéshez szikséges oktatdssal, jogosultsdggal, engedéllyel, orvosi alkalmassaggal,
egyéni véddeszkdzzel és munkavégzésre alkalmas dllapotban van.

A munkavégzéshez haszndlt gépeknek, eszkdzoknek, dlivanyoknak, emel8berendezeseknek,
kéziszerszimoknak és egyéb munkaeszkdzoknek meg kell felelnilk a vonatkozd biztonsagi és
mUszaki kdvetelményeknek. A beszdllitdé és alvdllalkozd kdteles gondoskodni arrdl, hogy
munkavdallaldi a munkaeszkbzdket rendeltetésszerGen és biztonsdgosan hasznaljak.

A beszdllitdé és alvdllalkozd koteles az dltala végzett munka kockdzatait azonositani, kezelni es
szUkség esetén a vdllalat, a févdllalkozéd vagy a megrendeld irdnydba jelezni. KUlGnds figyelmet
kell forditani a magasban végzett munkdra, foldmunkdra, bontdsi tevékenysegre, emelési
mUveletekre, gépi munkavégzésre, villamos munkdkra, veszélyes anyagok haszndlatdra,
kodzlekedési Utvonalakra, nyildsokra, szintkOldnbségekre és egyéb veszélyes munkaterlletekre.

A munkaterlleten bekoévetkezd baleseteket, veszélyes eseményeket, kvdazi baleseteket,
tizeseteket, koérnyezeti eseményeket vagy rendkivili helyzeteket a vonatkozd elbirdsoknak
megfelelben haladéktalanul jelenteni és kezelni kell. A beszdllité és alvdllalkozd kdteles
egyUttmUkodni a helyesbitd intézkedések meghatdrozésdban és végrehajtasaban.

5.11. Korrupcidellenesség, pénzmosas elleni fellépés és osszeférhetetlenség

A beszdllitd és alvdllalkozd nem alkalmazhat korrupcidt, vesztegetést, befolydssal Uzérkedést,
pénzmosdshoz kapcsolddd magatartdst, megtéveszté Uzleti gyakorlatot vagy tisztességtelen
elényszerzést.

Tilos minden olyan juttatds, ajandék, elény, igéret vagy megdllapodds, amely alkalmas lehet
Uzleti ddntések tisztasdganak, pdrtatlansdgdnak vagy atldthatdéségdnak befolydsoldsara.

A beszdllité koteles jelezni az olyan ismert &sszeférhetetlensegi helyzeteket, amelyek
befolydsolhatjdk az Uzleti déntések tisztasagdt, pdrtatlansagdt vagy datlathatdsagat. Ide
tartozhat kUléndsen, ha a beszdllitd, alvdllalkozd vagy képviseldje szemelyes, csaladi, gazdasagi
vagy egyéb érdekeltség révén érintett lehet valamely dontésben, beszerzesben,
teljesitésigazolasban vagy szerz8déses kapcsolatban.

5.12. Adatvédelem és adatbiztonsag

A beszdllitd és alvdllalkozd kodteles a részére atadott Uzleti, személyes, mUszaki, pénzigyi,
szerzbdéses és egyéb bizalmas informdcidkat megfeleld gondossaggal kezelni.
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A személyes adatok kezelése sordn a beszdlliténak be kell tartania a vonatkozd adatvédelmi
jogszabdlyokat és szerzddéses kotelezettségeket. Az informdacidkhoz kizérolag az arra jogosult
személyek férhetnek hozzd, azokat jogosulatian célra felhaszndini vagy harmadik fél reszére
atadni nem lehet.

Epitéipari projekiek esetében a beszdllitd kdteles bizalmasan kezelni kUldndsen a mUszaki
terveket, koltségvetéseket, szerzédéses adatokat, drajdnlatokat, projektUtemezéseket,
megrendeldi informdcidkat, helyszini dokumentdcidkat, fényképfelvételeket és egyéb Uzlet
vagy muszaki tartalmu adatokat.

5.13. Pénzigyi felelsség, pontos nyilvantartasok és informdciok koézzététele

A beszdllitétdl és alvdllalkozotdl elvart a pontos, valds és visszakdvethetd péenzigyi, teljesitesi,
mindségi és szerzddéses nyilvantartdsok vezetése.

A vdllalat felé dtadott informdcioknak, nyilatkozatoknak, teljesitésigazoldsoknak, szamldknak,
tanusitvanyoknak, bizonylatoknak, mérési  jegyzékdnyveknek, anyagmegfelelbségi
dokumentumoknak és egyéb igazoldsoknak valds adatokat kell tartalmazniuk.

A beszdllitd vagy alvdllalkozd nem adhat at megtévesztd, hignyos vagy valotlan informaciot. Az
informdaciok kozzététele, tovdbbitdsa vagy harmadik féllel t6rténd megosztdsa sordn a
jogszabdlyi, szerzbdéses és titoktartasi eldirasokat be kell tartani.

5.14. Tisztességes piaci magatartds és versenyjogi megdfelelés

A beszdllité és alvdllalkozd koteles tartdzkodni minden olyan magatartdstdl, amely sértheti a
tisztességes verseny, a versenyjog vagy a trosztellenes szabdlyok kdvetelményeit.

Tilos az &rak, piacok, Ugyfelek vagy Uzleti lehetdségek jogellenes egyeztetése, a versenytarsakkal
vald jogellenes informdcidcsere, valamint minden olyan megdllapoddas vagy ésszehangolt
magatartds, amely a piaci versenyt korldtozza vagy torzitja.

A vdllalat elvérja, hogy a beszdllitok és alvdallalkozok ajdnlattétel, szerzddeskdtesi es teljesitesi
folyamataik sordn tisztességes, atlathatd és jogszerd piaci magatartdst tanusitsanak.

5.15. Epitési anyagok, termékek, berendezések és dokumentdlt megfeleléség

A beszdlitdé nem szdllithat hamisitott, nem igazolt eredetld, nem megfeleld mindsegu,
megtévesztd dokumentdcidval ellatott vagy jogellenesen forgalomba hozott épitési anyagot,
terméket, berendezést, szerelvényt, alkatrészt vagy szolgdltatdst.

A beszdllitd koteles biztositani az dltala szdllitott anyagok, termékek, berendezések és
szolgdltatasok szerzédéses, mUszaki, mindségi, munkavédelmi, kdmyezetvédelmi és jogszabdlyi
megfeleléségét. Amennyiben az adott termékre vagy anyagra vonatkozdan eldirt, biztositani kell
a szUkséges teljesitménynyilatkozatot, megfelelésegi dokumentumot, muszaki adaflapoft,
min&ségi bizonylatot, tanusitvanyt, biztonsdgi adatiapot vagy egyeb igazold dokumentumot.
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kétséges eredetl anyagok és termékek kivizsgdldsdban, elkildnitésében, cserejében vagy
helyesbitd intézkedéseben.

5.16. Szellemi tulajdon

A beszdlliténak és alvallalkozdnak tiszteletben kell tartania a szellemi tulajdonhoz fiz&dé jogokat,
ideértve kUlondsen a szerzdi jogokat, védjegyeket, miszaki dokumentdcidkat, terveket,
technologidkat, Uzleti titkokat, know-how-t és egyéb védett informaciokat.

A vdllalat, a megrendeld vagy mas jogosult dltal atadott dokumentdacid kizérdlag az
egyUttmUkddés, ajdnlattétel, szerzddéses teljesités vagy projektvégrehajtds célidra haszndlhato
fel. A dokumentdcié jogosulatian mdasoldsa, tovabbitdsa, kbzzététele vagy harmadik fél részere
torténd ataddsa ftilos, kivéve, ha azt szerzédés, jogszabdly vagy a jogosult irdsos hozzdjdruldsa
lehetévé teszi.

5.17. Exportszabdlyozds és gazdasdgi szankcidk

Amennyiben oz adott beszdllitdi tevékenység szempontjdbdl relevans, a beszdllitonak be kell
tartania az exportszabdlyozdsra, gazdasdgi szankcidkra és kereskedelmi korldtozasokra
vonatkozd jogszabdlyokat és elirdsokat.

A beszdllitd nem vehet részt olyan Ugyletben, amely jogszabdlyba, szankcids eldirdsba vagy
kereskedelmi korlatozdsba Utkdzik. KOldndsen fontos ez olyan termékek, berendezések,
technoldgidk, gépek vagy szolgdltatdsok esetén, amelyek sz&rmazasi helye, rendeltetési helye,
felhaszndldsa vagy érintett partnere szankcids vagy exportkorldtozdasi szempontbdl relevans
lehet.

5.18. Visszaélések bejelentése és megtorlds elleni védelem

A vdllalat elvdrja, hogy a beszdllitd és alvdllalkozd biztositsa a visszaélések, jogsértések, etikai
problémdk, munkavédelmi vagy kérnyezetvédelmi kockdzatok jelzésének lehetdségét.

Tlos a megtorlds azokkal szemben, akik johiszemUen bejelentést tesznek, jogsértést vagy
kockdzatot jeleznek, vagy egyUttmUkddnek egy vizsgdlatban.

A vdllalat sajdt miUkddésében a belsé visszaélés-bejelentési és jelentési rendszer szabdlyzata
alapjén kezeli az ilyen jelzéseket. A beszdllitdk és alvdllalkozok részéerdl érkezd, a vallalattal vagy
annak projektjeivel GsszefUggd bejelentéseket a vdllalat a vonatkozd belsd szabdlyok,
jogszabalyi eldirdsok és szerzddéses keretek szerint kezeli.
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5.19. UHG-kibocsdatds, energiahatékonysdg, megujuld energia és
dekarbonizacié

A beszdllitoktol és alvdllalkozoktdl elvart, hogy tevékenységik sordn térekedjenek az
energiafelnasznaldas ésszerUsitésére, az energiahatékonysdag javitasdra és az Oveghdzhatdsu
gdizok kibocsatdsdnak mérseklésére.

Fpitéipari tevékenységek esetében e kdvetelmény kildndsen a munkagépek, szdllitdeszkdzok,
ideiglenes energiaellatds, telephelyi és munkaterUleti energiafelhaszndlds, szdllitasi Otvonalak,
anyagmozgatds és logisztikai folyamatok ésszerUsitésére vonatkozhat.

Amennyiben mUszakilag és gazdasdagilag ésszerlen megvaldsithatd, a beszdllité térekedhet
alacsonyabb kibocsatdsl gépek, berendezések, jarmuivek, technologidk vagy megujuld
energiaforrdsok alkalmazdsdra, illetve olyan megolddsok elényben részesitésére, amelyek
csOkkentik a projekt kérnyezeti terhelését.

A kibocsatdsi, energiafelhaszndldsi vagy Uzemanyag-felhaszndldsi adatok bekérése az adott
beszdllitd tevékenységének jelentéségéhez, kockazatdhoz és szerzédéses szerepéhez igazoddan
térténhet.

5.20. Viz- és talajvédelem épitési-kivitelezési tevékenységek sordn

A beszdlliténak és alvdllalkozénak térekednie kell a vizmindség védelmére, a vizfogyasztds
ésszer( csOkkentésére és a felelds vizgazddalkoddsra.

Epitési-kivitelezési tevékenységek soran kilénds figyelmet kell forditani a felszini és felszin alatt
vizek, csapadékviz-elvezetd rendszerek, kdzmUvek, talaj és kdrnyezd terlletek védelmére. Meg
kell elézni az olaj, Uzemanyag, vegyi anyag, cementlé, festék, olddszer, veszélyes anyag vagy
egyeb szennyezd anyag talajba, csatornaba, vizfolyasba vagy elévizbe jutasat.

Foldmunkdk, bontdsi tevékenységek, tarolds, anyagmozgatds, gépi munkaveégzeés, veszélyes
anyagok haszndlata vagy szennyezési kockdzattal jard tevékenység esetén a beszdllitd kdteles
a vonatkozod jogszabdlyi, hatésdgi, megrendeldi és projektkdvetelményeket betartani. Kérnyezeti
esemeény, szivargds, kifolyds vagy szennyezés gyanuja esetén a beszdllité kdteles haladéktalanul
intézkedni és az eseményt jelenteni.

5.21. Levegomindség, por- és zajterhelés

A beszdllitonak és alvdllalkozénak térekednie kell a levegdmindség védelmére, a porképzddés,
légszennyezbanyag-kibocsatds és egyeéb levegdbterhelések csdkkentésére.

Epitési, bontdsi, féldmunkavégzési, vagdsi, csiszoldsi, rakoddsi, szallitdsi vagy anyagmozgatdsi
tevékenységek esetén szikség szerint gondoskodni kell a porképzddés csdkkentéserdl, az
anyagok megfeleld taroldsdrdl, takardsardl, a munkaterileti utak tisztan tartdsardl, valamint a
kérnyezd terlletek indokolatlan porterhelésének megeldzésérdl.

A zajkibocsdtdast a vonatkozd jogszabdlyi, hatdsagi, megrendeldi és projektkdvetelmeények szerint

kell kezelni, kUlGn&s figyelemmel a lakossagi, munkahelyi és kérnyezeti terhelések csdkkentésére.
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A beszdllitd kdteles tdrekedni a szUkségtelen zajhatdsok megelézésére, a gépek és berendezések
megfelel®d muszaki dllapotanak fenntartdsdra, valamint a zajos munkafolyamatok ésszerd
szervezeséere.

5.22. Veszélyes anyagok és vegyi anyagok felelds kezelése

A vegyi anyagokat, veszélyes anyagokat és veszélyes keverékeket felelésen, a vonatkozd
jogszabdlyok, biztonsdgi adatlapok és munkavédelmi-kérnyezetvédelmi eldirdsok szerint kell
kezelni, tarolni, felhaszndini és artalmatlanitani.

A beszdllitd és alvdllalkozd kdteles biztositani, hogy az épitési munkaterlleten haszndlt vegyi
anyagokhoz, veszélyes anyagokhoz és veszélyes keverékekhez rendelkezésre dlljanak a
szUkséges biztonsagi adatlapok és kezelési informdcidk. A munkavdllalokat a veszélyes
anyagokkal kapcsolatos kockdzatokrdl, véddintézkedésekrdl és teenddkrdl tajékoztatni kell.

Kiemelt figyelmet kell forditani az Uzemanyagok, olajok, ken&anyagok, festékek, olddszerek,
ragasztdk, témitdéanyagok, betonadalékszerek, tisztitdszerek és egyéb veszélyes vagy
kdrnyezetre kockdzatot jelentd anyagok megfelelé tdroldsdra és haszndlatara. A kidmlést,
szivargdst vagy kdrnyezeti eseményt haladéktalanul kezelni és jelenteni kell.

5.23. Epitési-bontdsi hulladék, eréforrds-gazddlkodds és Ujrahasznositds

A beszdllitdétdl és alvallalkozdtdl elvart a fenntarthatd erdforrds-gazddalkoddsra vald térekvés.
Ennek része az anyag-, energia- és vizfelhaszndlds ésszerUsitése, a pazarlds csdkkentese es a
kdrnyezeti szempontbdl kedvezdbb megolddsok elényben reszesitése, amennyiben ez
mUszakilag és gazdasdgilag ésszerlen megvaldsithato.

A beszdllitdbnak tdrekednie kell a hulladék keletkezésének megeldzésére és csdkkentésere,
tovdbbd az Ujrahaszndlat, Gjrahasznositds és szelektiv hulladékgyUjtés elésegitésére. Epitési és
bontdsi tevékenységek esetén kUlbndsen fontos a hulladékok elkilonitett gyljtese, az
anyagfajtak szerinti kezelés, a veszélyes és nem veszélyes hulladékok megfeleld elkUldnitése,
valamint a hulladékok jogszerU elszdllitdsa és kezelése.

A hulladékok gyUjtését, tdroldsat, szdllitdsat és kezelését a vonatkozd jogszabdlyoknak,
projektkdvetelményeknek és megrendeldi elirdsoknak megfelelden kell vegezni. A beszdllitd
koteles egyUttmUkodni a hulladéknyilvantartdsok, bizonylatok, szdllitdlevelek, merlegjegyek vagy
egyéb igazold dokumentumok biztositdsdban, amennyiben ez a teljesitéshez vagy jogszabdlyi
megfeleléshez szOkséges.

5.24. Természeti kornyezet, biolégiai sokféleség, terilethaszndlat és talajmindség

A beszdllitonak és alvdllalkozénak — amennyiben tevékenysége szempontjabdl relevans -
figyelembe kell vennie az dllatok kiméletét, a bioldgiai sokféleség védelmet, a felelds
foldhaszndlatot, az erddirtas elkerGlését, valamint a természetes éldhelyek indokolatlan
kdrositdsdnak megelézését.

14



Epitési-kivitelezési tevékenységek soran kiléndsen fontos, hogy a munkavégzés a kieldlt
munkaterUleten belll, a vonatkozd engedélyek, tervek, organizacios eldirasok és
kornyezetvédelmi kdvetelmények betartdsdval térténjen. A beszdllitd kdteles tdrekedni a
zOldfellletek, fak, ndvényzet, természetes éléhelyek, talaj és koérnyezd terUletek indokolatian
kdrositadsénak megelbzésére.

A beszdllitdbnak térekednie kell a talajmindség védelmére, a talajszennyezes megeldzéseére és az
esetleges szennyezések azonndli jelzésére, klldndsen foldmunka, bontds, tarolds, szdallitas, gépi
munkavégzés vagy veszélyes anyaggal jard tevékenység sordn.

5.25. Kévetelmények tovdbbaddsa a kozvetlen beszdllitok és alvdllalkozok
részére

A vdllalat elvdrja, hogy beszdllitéi és alvdllalkozdi a jelen dokumentumban régzitett alapvetd
fenntarthatésdgi és felelds Uzleti kévetelményeket — a tevékenységlkhdz, kockdzataikhoz és
szerzbdéses  szerepUkhodz igazoddan - sajdt  munkavdllaldik, kdzremUkddoik, tovabbi
alvdllalkozoik, beszdllitdik és szolgdlitatdik felé is kdzvetitsék, amennyiben azok részt vesznek a
vallalat részére végzett teljesitésben.

A beszdllitd vagy alvdllalkozd felelds azért, hogy az dltala bevont kdzremUkddék a vallalat részére
végzett teljesités sordn betartsék a vonatkozd jogszabdlyi, munkavédelmi, kérnyezetvédelmi,
etikai, minéséglgyi és szerzbdéses kdvetelményeket.

Epit&ipari projektek esetében ez kiléndsen vonatkozik a munkaterileten tevékenységet végzd
tovabbi  alvdllalkozékra,  gépkezeldkre,  szdllitdkra,  fuvarozdkra,  hulladekkezelbkre,
karbantartokra, érzés-védelmi szolgaltatokra és egyéb kézremUkddbkre.

5.26. Ellatasi lancban térténd tovabbaddas és egyittmikodés

A felelés elldtasildnc-menedzsment részeként a  vdllalat térekszik arra, hogy a jelen
dokumentumban meghatdrozott alapkdvetelmények a beszdllitdi Iane érintett szerepldi felé is
kozvetitésre kerllienek. A kdvetelmények tovdbbaddsa oz adott beszdllitd szerepéhez, a
teljesités jellegéhez és a kapcsolddd kockdzatokhoz igazodik.

Sulyos kockdazat, ismert jogsértés, megrendeldi elvards vagy szerzédéeses kdvetelmény eseten a
vallalat jogosult ésszer( intézkedést, tdjékoztatdst vagy igazoldst kérni a kdzvetlen beszallitotol.

A kovetelmények tovdbbaddsdnak célia a felelés mUkddés Gsztdnzése, a jogszabdlyi és
szerzbdéses megfelelés tdmogatdsa, valamint a munkavédelmi, kérnyezetvédelmi, mindséglgyi
és etikai kockazatok csdkkentése a vallalat projektjeiben és beszallitdi kapcsolataiban.

6. Megfelelés kezelése, nyilatkozatok és intézkedések

A jelen dokumentum a beszdllitdéi mindsités, partnerértékelés, szerzédes-eldkeszites és
projektvégrehajtdas belsé tdmogatdsdra szolgdl. A vdllalat a beszdllitdkkal és alvallalkozokkal
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szembeni  fenntarthatésagi  és  felelés  Uzleti  alapkévetelményeket  kockdzatardnyosan
alkalmazza.

A kockdzatardnyos megkdzelités célja, hogy a magasabb munkavedelmi, kérnyezetvedelmi,
mindséglgyi, szerzédéses vagy megrendeldi kockdzatot jelentd partnerek esetéeben
részletesebb értékelés, dokumentumbekérés vagy nyilatkozat térténjen, mig az alacsonyabb
kockd&zatl partnereknél az alapvetd jogszabdlyi, etikai és szerzddéses megfelelés vizsgdlata
elegendé lehet.

A kodvetelmények alkalmazdsa nem jelent minden beszdllitéra azonos mélységu ellendrzést. Az
értékelés mértékét az adott partner tevékenysége, szerzédéses szerepe, munkaterlleti jelenléte,
a teljesités jellege, valamint a vdllalat projektjeire és megfeleléségére gyakorolt hatdsa alapjan
kell meghatdrozni.

6.1. Beszdllitoi kockazati kategoériak

Kategéria Példa Kezelési szint
Irodaszer, dltaldnos adminisztrativ Alapvetd jogszabdlyi, etikai es
Alacsony |[szolgdltatds, kisebb értékU eseti szerzbdéses elvardsok. Részletes
kockdzat |beszerzés, munkaterlleti jelenlét nélklli  ||fenntarthatdsagi dokumentumbekerées
szolgdltato. dlitaldban nem szikséges.

Beszdllitdi vagy alvdllalkozéi alapadatok
és megfeleléségi informdciok régzitese,
szUkség esetén munkavédelmi, mindségi
vagy kérnyezetvédelmi dokumentumok
bekérése.

Rendszeres anyagbeszallito,
Kézepes |karbantartdsi szolgaltato, szdllitasi
kockdzat |szolgdltatd, kisebb munkaterlleti
ielenléttel jard tevékenység.

Epitési alvallalkozé, munkaterileten
dolgozé partner, veszélyes anyagot
hasznald vagy szdllitd partner,
hulladékkezeld, kritikus technoldgiai
partner, jelentés munkavédelmi vagy
koérnyezetvédelmi kockdzattal jard
tevékenység.

Részletesebb dokumentumbekeérés,
munkavédelmi, kdrnyezetvédelmi,
mindségUgyi és felelds Uzleti
kdvetelmények vizsgdlata. Szikség
esetén nyilatkozat, igazolds vagy
helyesbitd intézkedés kerhetd.

Magas
kockdzat

6.2. Lehetséges dokumentumok, nyilatkozatok és igazoldsok

A beszdllitéi vagy alvdllalkozoi értékelés, szerzddés-elékészités vagy projektveégrehajtds sordn a
vdllalat oz adott partner tevékenységéhez és kockdzatdhoz igazoddan kerhet be
dokumentumokat vagy nyilatkozatokat. llyenek lehetnek kiléndsen:

o beszdlitdi vagy alvdllalkozdi alapadatok és megfeleldségi informdciok régzitese,
e a beszdllitdi fenntarthatdsagi és felelds Uzleti alapkdvetelmények tudomasulvétele,

e cégadatok, engedelyek, jogosultsagok, biztositdsok igazolasa,
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e munkavédelmi dokumentumok, oktatdasi igazoldsok, jogosultsagok,

e orvosi alkalmassag, gépkezeldi jogosultsdg, specidlis munkavégzesi engedélyek,
e biztonsagi adatlapok és veszélyes anyagok listdja,

e hulladékkezelési dokumentumok, szdllitdi vagy kezeldi jogosultsagok,

e épitési anyagokra, termékekre, berendezésekre vonatkozd
teljesitménynyilatkozatok, megfeleléségi dokumentumok, mUszaki adatlapok vagy
min&ségi bizonylatok,

e SO vagy egyéb irdnyitdsi rendszer tanulsitvanyok, amennyiben az adott
tevékenység szempontjdbdl relevansak,

e eftikai, korrupcidellenes, adatvédelmi vagy fitoktartdasi nyilatkozatok, ha a
tevékenység jellege ezt indokolja,

e sUlyos vagy ismert kockdzat esetén helyesbitd intézkedésre vonatkozd tajekoztatds
vagy intézkedési terv.

6.3. Eltérések, hidnyossagok és helyesbito intézkedések kezelése

Amennyiben a beszdllité vagy alvdllalkozd a jelen dokumentumban rogzitett alapvetd
kdvetelményeket nem teljesiti, illetve a vdllalat hidnyossagot, eltérést, jogszabdlyi megfelelési
problémdt, munkavédelmi, kéryezetvédelmi, etikai vagy mindséglgyi kockdzatot azonosit, a
vdllalat jogosult tajékoztatdst, pdtldlagos dokumentumot, nyilatkozatot vagy helyesbitd
intézkedést kérni.

SuUlyos vagy ismétlédé eltérés esetén a vdllalat jogosult a beszdllitéi mindsités felllvizsgdlatara, a
partnerértékelés eredményének modositasara, az egyUttmUkddés feltételeinek modositasara,
megbizds kiaddsanak korlGtozdsdra, valamint szikség esetén a szerzddeéses vagy jogszabdlyi
kdvetkezmények alkalmazdsara.

A vdllalat toérekszik arra, hogy a megfelelési problémdkat elsdédlegesen egyeztetéssel,
téjékoztatdssal és javitd intézkedésekkel kezelie, amennyiben ez az adott eset sllyossGga,
kockdzata és a szerzédéses helyzet alapjdan lehetséges.

7. Felelésségek és belsé mikodtetés

A beszdllitdi fenntarthatdsagi és felelds Uzleti alapkdvetelmények alkalmazasa a vdllalat belsé
mUkddéséhez, beszdlitéi  kapcsolataihoz  és  projektjeinez  igozodva  toértenik. A
kdvetelményrendszer mUkodtetése tdbb érintett terllet egyUttmikddesét igényli.

A min&ségbiztositasi terllet feladata a dokumentum karbantartdsa, a beszdllitdi mindsitési es
partnerértékelési szempontok tdmogatdsa, valamint a kapcsolddd dokumentumok  €s
informdcidk rendszerezése. A mindségbiztositds koordindld szerepet Iat el, azonban az egyes
szakmai adatok, igazoldsok és megfeleléségi informdacidk biztositdsdért az érintett szakterlletek

felel®sek.
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A muUszaki, projektvezetési, munkavédelmi, kérnyezetvédelmi, gazdasdgi és egyeéb eérintett
terUletek a sajat feladatkdrikhdz kapcsoléddan tdmogatidk a beszdllitdk és alvallalkozok
értékelését. Ide tartozhat kUlGndsen a munkaterlleti megfelelés, munkavedelmi és
kérnyezetvédelmi dokumentumok, épitési anyagok megfeleléségi igazoldsai, szerzodeéses
adatok, cégadatok, engedélyek, biztositdsok és egyéb relevans informdciok biztositdasa.

A vezetbség feladata a kévetelményrendszer jovahagydsa, alkalmazdsdnak tadmogatdsa,
valamint a jelentésebb  beszdllitdi  kockdzatokkal, sllyos eltérésekkel vagy szerzdédéses
kdvetkezményekkel kapcsolatos déntések meghozatala.

A vdllalat térekszik arra, hogy a kévetelmények alkalmazdsa ardnyos, dokumentdalt és a mikddeés
szempontjdbdl kezelhetd legyen. A cél a jogszabdlyi, munkavédelmi, kdrnyezetvédelmi,
mindségUgyi és etikai megfelelés tdmogatdsa, valamint a beszdllitéi és alvallalkozdi kockdzatok
tudatos kezelése.

8. Dokumentumok, adatok és nyilvantartasok kezelése

A beszdllitdkkal és alvallalkozokkal kapcsolatos dokumentumok, adatok és igazoldsok kezelese a
vdéllalat belsé dokumentumkezelési, adatvedelmi, mindsegiranyitasi és szerzédéses gyakorlataval
6sszhangban térténik.

A beszdllitdéi mindsités, partnerértékelés, szerzédés-elbkészités és projektvégrehajtas sordn a
vdllalat az adott partner tevékenységéhez, szerzddéses szerepéhez és kockdzatdhoz igazoddan
kezelhet beszdllitéi alapadatokat, megfeleldségi informdciokat, nyilatkozatokat, engedélyeket,
tanUsitvdnyokat, munkavédelmi, koérnyezetvédelmi, mindséglgyi vagy egyéb igazolo
dokumentumokat.

Az ilyen dokumentumok célia a jogszabdlyi, szerzédéses, munkavédelmi, kdrnyezetvedelmi,
mindségUgyi és felelds Uzleti megfelelés tdmogatdsa. A vdllalat térekszik arra, hogy kizardlag
olyan dokumentumokat és adatokat kérien be, amelyek az adott beszdlitéi tevékenység
szempontjdbdl indokoltak és relevansak.

A beszdllitoktdl vagy alvdllalkozoktdl bekert dokumentumok lehetnek kiléndsen cegadatok,
engedélyek, biztositdsok, munkavédelmi oktatdsi igazoldsok, jogosultsagok, orvosi alkalmassagi
igazoldsok, gépkezeldi engedélyek, biztonsagi adatlapok, veszélyes anyagokra vonatkozd
informdcidk, hulladékkezelési dokumentumok, teliesitménynyilatkozatok, megfelelésegi
dokumentumok, muUszaki adatlapok, mindségi bizonylatok, tanuUsitvdnyok vagy egyéb, a
teljesitéshez kapcsolddd igazoldsok.

A dokumentumok kezelése sordn figyelembe kell venni a személyes adatok védelmeére, az Uzleti
titkokra, a szerzédéses titoktartdsra és az informdcidbiztonsagra vonatkozd kdvetelmenyeket. A
személyes adatokat tartalmazd dokumentumok kizdrdlag a jogszerd célhoz szlkséges
meértékben kezelhetdk.

A vdlladlat a beszdllitdéi és alvdllalkozdi dokumentumokat a vonatkozd belsd szabdlyok,
szerzbdéses kdvetelmények, jogszabdlyi elbirdsok és projektkdvetelmények szerint &rzi meg. A
dokumentumok rendszerezésének célia, hogy szikség esetén visszakereshetd legyen a beszallitd
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vagy alvdllalkkozd megfelelésége, jogosultsaga, teliesitése, valamint az esetleges eltéresek,
hidnyossdgok vagy helyesbitd intézkedések kezelése.

A fenntarthatdsagi és felelds Uzleti szempontokhoz kapcsolddd adatok kezelése fokozatosan, a
vallalat mUkdédéséhez és a partneri elvardsokhoz igazoddan fejleszthetd. Ennek része lehet a
beszdllitdéi adatok egységesebb nyilvantartasa, a munkavédelmi, kdrnyezetvédelmi és
mindségUgyi informdcidk strukturdlitabb kezelése, valamint a magasabb kockdzatu beszdllitdk
dokumentdacidjanak célzottabb nyomon kévetése.

9. Felilvizsgalat és fejlesztési irdnyok

A jelen szabdlyzatban meghatdrozott beszdllitdéi  fenntarthatdsagi  és  felelds  Uzleti
alapkdvetelményeket a vdllalat szUkség szerint, de legaldbb évente felllvizsgdlja.

A felUlvizsgdlat indokolt lehet kUléndsen jogszabdlyvdltozds, jelentés megrendeldi vagy partneri
elvaras valtozdsa, belsd szabdlyozdsi valtozds, Uj tipusy projektkockdzat, silyos vagy ismétlédd
beszAllitdéi vagy alvdllalkozdi eltérés, munkavédelmi, koérnyezetvédelmi vagy mindséglgyi
esemény, illetve a beszdllitdi és alvdllalkozoi értékelési gyakorlat valtozdsa esetén.

A felUlvizsgdlat célja annak biztositdsa, hogy a szabdlyzat tartalma 6sszhangban legyen a
vallalat  mUkodésével, épitdipari  tevékenységével, meglévd belsd  szabdlyzataival,
projektkdvetelményeivel, szerzddéses gyakorlatdval és beszdllitéi kapcsolataival. A szabdlyzat
maodositdsat a vallalat belsé dokumentumkezelési rendje szerint kell kezelni. Modositds esetén
biztositani kell, hogy az aktudlis, hatdalyos vdltozat legyen elérhetd az erintett belsd felhaszndlok
szadmdara.

10. Zaro rendelkezések

Jelen szabdlyzat a vdllalat beszdllitokkal, alvdllalkozdkkal, szolgdltatdkkal és egyéb szerzédéses
partnerekkel szembeni fenntarthatdsdgi és felelds Uzleti alapkdvetelményeit foglalja dssze.

A dokumentumban rogzitett kévetelmények alkalmazdsa az adott beszdllitd vagy alvdllalkozd
tevékenységéhez, kockdzatdhoz és szerzbdéses szerepéhez igazodik. A dokumentum célja a
jogszer(, etikus, biztonsdgos, kdrnyezettudatosabb és felelds beszdllitdi egyUttmikddeés
témogatdsa.

A szabdlyzat évente, illetve szlkség esetén jogszabdlyi, szervezeti, projektkbvetelmenyi vagy
partneri elvards valtozdsa esetén felllvizsgdlatra kerdl.

Jovahagyd:

Bana Ldszld

Ugyvezetd
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